Edificio Prudencio Rivera Martinez

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

5 de diciembre de 1996

Re: Consulta Nimero 14262

Nos referimos a su consulta en relacién con la Ley Nim. 84 de 20 de
julio de 1995 y el Decreto Mandatorio Num. 44, aplicable a la
Industria de la Construccidén, que es la actividad a la cual se
dedica su empresa.

Su consulta se relaciona especificamente con los beneficios de
vacaciones y licencia por enfermedad aplicables a los empleados de
su empresa. Sobre ese particular, la Ley Num. 84 dispone que todo
empleado que trabaje no menos de 115 horas en el mes acumularé
licencia de vacaciones "a razén de uno y un cuarto (1 1/4) dias por
mes" y licencia por enfermedad "a razoén de un (1) dia por mes".
Por otro lado, el Decreto Mandatorio Nim. 44 dispone la acumulacioén
de un (1) dia de vacaciones y medio (1/2) dia de licencia por
enfermedad por cada mes en que el empleado haya trabajado 130 horas
o mds. El propdésito de su consulta es determinar si a su empresa

le aplican las disposiciones de la Ley Num. 84 6 las del Decreto
Mandatorio Nim. 44.

Al aprobar la Ley Nim. 84, supra, nuestra Asamblea Legislativa tuvo
el propésito, entre otros, de establecer eventualmente beneficios
uniformes de vacaciones y licencia por enfermedad para todas las
industrias cubiertas por dicha ley en Puerto Rico. Reconociendo
que el logro de este objetivo conlleva un periodo de transicién de
varios afios, la ley garantiza los derechos de empleados que a la
fecha de vigencia de la misma (lro, de agosto de 1995), trabajasen
con empresas cubiertas por decretos mandatorios que dispusieran
mayores beneficios que los de la nueva ley. En lo que respecta a
decretos que tuviesen beneficios menores, el Articulo 5 de la Ley
NGm. 84 dispone lo siguiente:
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"Aquellos empleados cuyos decretos mandatorios dispongan,
a la fecha de vigencia de esta Ley, beneficios menores a
los establecidos en este inciso, continuardn bajo 1la
proteccién de dichos decretos mandatorios. La Junta [de
Salario Minimo de Puerto Rico)] deberd gestionar en el
menor tiempo posible y de acuerdo con 1la capacidad
econémica de cada industria, los beneficios minimos de
licencias por vacaciones y enfermedad consignados en este
inciso. Al alcanzar los beneficios minimos antes
mencionados, cesard la Jjurisdiccién de la Junta sobre
dichos empleados."”

En resumen, las beneficios de vacaciones y licencia por enfermedad
de la Ley Num. 84 le aplican linicamente a empleados que comenzaron
a trabajar a partir del lro. de agosto de 1995 con empresas cuyos
decretos mandatorios disponian beneficios iguales o mayores a los
de la nueva ley. Dado el caso que el Decreto Mandatorio Nim. 44 es
de los que dispone beneficios menores, su empresa continuaré sujeta
a las disposiciones de acumulacién de vacaciones y licencia por
enfermedad del decreto, y no las de la Ley Nam. 84. Por las
antedichas razones, las disposiciones del decreto le aplican tanto
a empleados que trabajaban con la empresa desde antes de la fecha
de vigencia de la ley como a los que empezaron a trabajar después
de esa fecha.

Esperamos que esta informacidén le resulte atil,

Cordia hente,
fn |-
Vitgeh R,




